CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạn phúc


BÁO CÁO SÁNG KIẾN
Đề nghị công nhận sáng kiến kinh nghiệm trong công tác thu học phí tại trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: 
· Sinh ngày, tháng, năm:                                           Giới tính: 
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Trung cấp kế toán
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: 
· Chức vụ, đơn vị công tác: 
II. NỘI DUNG:
1. Tình hình Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng
Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng tiền thân là Phân hiệu Trung học phổ thông Bán công Lý Tự Trọng thành lập năm 1998 – 1999 trực thuộc trường Trung cấp Kỹ thuật Lý Tự Trọng nay là trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng. Năm 2006 Phân hiệu Trung học phổ thông Bán công Lý Tự trọng được chuyển thành trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng  - Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục – Đào tạo đào tạo hệ THPT công lập. Năm học 2015 – 2016 với tổng số  cán bộ - giáo viên nhân viên là 44 người, với 18 phòng học , 05 phòng chức năng và 19 lớp học.
2. Yếu tố khách quan, chủ quan trong việc đưa ra giải pháp trong công tác và thực hiện nhiệm vụ.
Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng nằm trên địa bàn quận Tân Bình, đây là một quạn có dân cư tương đối đông đúc với 04 trường Trung học phổ thông công lập đóng trên địa bàn
-Yếu tố khách quan:

Ngay từ đầu mỗi năm học khi có hướng dẫn về việc thu và sử dụng học phí, Ban Giám hiệu nhà trường đã triển khai đến từng lớp, từng học sinh và cha mẹ học sinh

Phần lớn học sinh là con em nhà lao động, có hoản cảnh khó khăn, cha mẹ phải lo toan cho cuộc sống dẫn đến chưa quan tâm việc học hành của con em mình cũng như trách nhiệm đóng học phí khi cho con em theo học tại trường

-Yếu tố chủ quan:

Ban giám hiệu nhà trường chưa giao chỉ tiêu thu học phí cụ thể cho từng giáo viên, do đó chưa có mức chuẩn để giáo viên phấn đấu thu có hiệu quả

Về phía giáo viên: Đa số giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao trong việc vận động học sinh đóng góp học phí, nhưng còn  một bộ phận giáo viên còn cho rằng trách nhiệm chính của người giáo viên chủ nhiệm là giảng dạy còn  việc thu học phí của một bộ phận nào đó trong nhà trường, chớ không thuộc trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm. 

Còn nhiều học sinh trong nhà trường chưa nắm được mục đích của việc thu học phí trong nhà trường, hoặc có nắm được đi chăng nửa còn rất mơ hồ do đó còn cho rằng “thu học phí để cho thầy cô”, hay “ để sửa trường lớp” vì thế ý thức tự giác của học sinh trong việc tham gia đóng góp học phí còn thấp. 
3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu. 
Với vai trò của người làm công tác thu ngân của trường tôi thấy mình phải làm gì và làm thế nào để thu học phí đạt hiệu quả cao góp phần hỗ trợ tích cực về mặt kinh phí trong nhà trường mà vẫn không ảnh hưởng đến hoàn cảnh đời sống gia đình và đi lại học tập của học sinh với những kinh nghiệm bản thân trong quá trình công tác tôi chọn đề tài: “Một số kinh nghiệm nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác thu học phí học sinh trường THPT Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”
4. Nội dung sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu:

Thực hiện tốt Quy định Về mức thu học phí và quản lý, sử dụng học phí của các cơ sở giáo dục – đào tạo. Trường Trung học phổ thông đã thực hiện những kinh nghiệm nâng cao hiệu quả trong công tác thu học phí học sinh như sau:

· Công tác tư tưởng: Ngay từ đầu năm học thông qua các buổi sinh hoạt tập thể dưới sân cờ, họp Ban đại diện Cha mẹ học sinh, Hội nghị cha mẹ học sinh các lớp cũng như sinh hoạt giáo viên chủ nhiệm, Ban giám hiệu nhà trường phổ biến rộng rãi về mức đóng góp thu học phí của học sinh bậc trung học phổ thông theo hướng dẫn liên Sở của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố với Sở Tài chính thành phố Hồ Chí Minh. Giúp giáo viên chủ nhiệm cũng như học sinh các lớp  nắm rõ các quy định về định mức thu học phí của học sinh trung học phổ thông trong năm, các đối tượng thuộc chế độ miễn giảm học phí , thời gian thu học phí , và mức thu ở từng tháng để từ đó tranh thủ được sự đồng tình ủng hộ từ các lớp, các bộ phận trong nhà trường

· Công tác tổ chức: Phân công phòng Kế hoạch – Tài chính của Trường luôn theo dõi nắm sát về công tác thu học phí và các khoản thu khác tại Trường trung học phổ thông Lý Tự Trọng, đồng thời theo sát tiến độ thu quỹ học phí hàng tháng.

· Xây dựng tốt kế hoạch thu chi học phí: phòng Kế hoạch – Tài chính căn cứ vào tình hình thực tế của trường, kết hợp với những ý kiến đề xuất từ đơn vị Trung học phổ thông cũng như Ban đại diện CMHS trường để cùng xây dựng kế hoạch thu và chi học phí cũng như các khoản thu khác trong năm. Trình lên Ban Giám hiệu xin ý kiến và tiến hành triển khai kế hoạch thu chi quỹ học phí trong Hội đồng sư phạm, trong phiên Hội nghị cha mẹ học sinh đầu năm để tranh thủ sự ủng hộ đồng tình trong Hội đồng sư phạm trong cha mẹ học sinh. 

· Đưa chỉ tiêu thu học phí vào công tác thi đua của nhà trường: Thông qua Hội nghị giáo viên chủ nhiệm  đầu năm  đưa chỉ tiêu thu học phí vào công tác thi đua giữa các lớp trong nhà trường. Tùy theo số lượng học sinh hoàn tất trong tháng mà có điểm thi đua giữa các lớp, tránh cào bằng.

· Phát huy vai trò của người giáo viên làm công tác chủ nhiệm: Ngoài những nhiệm vụ trọng tâm trong công tác giảng dạy người giáo viên chủ nhiệm còn tham gia các hoạt động khác theo quy định chung của ngành của nhà trường. Vấn đề thu học phí trong nhà trường có đạt được hay không quyết định rất nhiều bởi người giáo viên làm công tác chủ nhiệm . 

· Sự phối hợp giữa các bộ phận trong nhà trường: Ngoài những yếu tố nêu trên thì một phần thật sự cần thiết để làm tốt công tác thu học phí tại trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng đó là sự phối hợp nhịp nhàng giữa các bộ phận với nhau như Quản lý học sinh các lớp, bộ phận giáo vụ, học vụ của nhà trường với thu ngân. Trong quá trình thực hiện thì một bộ phận không nhỏ học sinh chưa nắm rõ được mục đích cũng như yêu cầu cần thiết của việc hoàn tất học phí thì những bộ phận này là cầu nối giữa nhà trường với cha mẹ học sinh trong việc tuyên truyền và phổ biến về việc tham gia đóng góp học phí theo yêu cầu của ngành.
5. Phạm vi áp dụng và khả năng phổ biến: 
- Phạm vi áp dụng: Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

- Kinh nghiệm: với những kinh nghiệm cùng với sự ủng hộ từ Ban Giám Hiệu cũng như các bộ phận trong nhà trường, Trường Trung học phổ thông  Lý Tự Trọng đã áp dụng và triển khai thực hiện đối với học sinh cũng tuyên truyền rộng rãi trong tập thể sư phạm nhà trường nhằm tạo sự đồng thuận giữa các bộ phận trong các năm học vừa qua.
6. Thời điểm áp dụng: Năm học 2015 - 2016 
7. Kết quả đạt được khi áp dụng: 
Trong năm học 2015 – 2016 ngoài nhiệm vụ nâng cao chất lượng giáo dục, tại trường Trung học phổ thông đã từng bước giảm được việc thất thu học phí trong năm. Số lượng học sinh thiếu học phí hàng tháng giảm rõ rệt so với năm trước.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG: Không có
                                                            TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 03 năm 2016

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
                  NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
